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1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Аннинский  детский сад №5 общеразвивающего вида (далее – ДОУ) создано путем  изменения типа Муниципального дошкольное образовательное учреждение Аннинский  детский сад №5 общеразвивающего вида на основании постановления администрации Аннинского муниципального района воронежской области от 22.12.2010г. № 785 «Об утверждении перечня казенных учреждений Аннинского муниципального района Воронежской области, создаваемых путем изменения типа бюджетных учреждений»
1.2. Полное наименование ДОУ: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Аннинский  детский сад №5 общеразвивающего вида
Сокращенное наименование ДОУ: МКДОУ АДС №5 ОРВ
1.3. Организационно-правовая форма – учреждение. Тип – казенное дошкольное образовательное учреждение, форма собственности - муниципальная.

Тип ДОУ в соответствии с законодательством в сфере образования – дошкольное образовательное учреждение. Вид Учреждения в соответствии с законодательством в сфере образования – детский сад общеразвивающего вида.

1.4. Учредителем ДОУ является Аннинский муниципальный район Воронежской области. Функции и полномочия Учредителя осуществляет отдел образования, опеки и попечительства администрации  Аннинского муниципального района Воронежской области.
1.5. Собственником имущества ДОУ является Аннинский муниципальный район Воронежской области. Функции и полномочия собственника имущества ДОУ осуществляет администрация Аннинского муниципального района в лице комитета по управлению муниципальным имуществом администрации  Аннинского муниципального района Воронежской области.
1.6. ДОУ приобретает права и обязанности юридического лица с момента регистрации. 
ДОУ имеет в собственности обособленное имущество, учитываемое на его самостоятельном балансе, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет ответственность, выступает истцом и ответчиком в суде.
1.7. ДОУ является некоммерческой организацией и не ставит целью извлечение прибыли. Получаемые из любых источников средства, в том числе доходы от приносящей доход деятельности, направляются на решение уставных задач ДОУ и не распределяются между Учредителем или иными лицами.
1.8. ДОУ в установленном порядке может открывать банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами.

1.9. ДОУ имеет штамп, круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке и указание на место его нахождения.
1.10. ДОУ отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам ДОУ несет собственник его имущества.

ДОУ может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям. 

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность ДОУ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

1.11. ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", ФГОС ДО, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 и другими нормативными правовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами Воронежской области, нормативными актами органов местного самоуправления Аннинского муниципального района, а также настоящим Уставом.
1.12. ДОУ проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством.

1.13. Фактический адрес ДОУ:  396251 Воронежская область, Аннинский район, п.г.т. Анна, улица Маркса, 32.

Юридический адрес ДОУ: 396251 Воронежская область, Аннинский район, п.г.т. Анна, улица Маркса, 32.

1.14. В ДОУ не допускается создание и деятельность политических партий и  религиозных организаций.
1.15. ДОУ имеет официальный сайт в информационно-телекоммуникационной сети  Интернет, на котором размещает информацию в соответствии с   установленным законодательством РФ     и обеспечивает его систематическое обновление.
1.16. ДОУ вправе с согласия Учредителя открывать различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня и направленности реализуемых образовательных программ.
Структурные подразделения ДОУ не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава и Положения о соответствующем структурном подразделении.
1.17. ДОУ обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.18. ДОУ свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ею образовательным программам.

1.19. ДОУ несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к её компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество реализуемой образовательной программы, а также за жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения. 
1.20. ДОУ несет ответственность за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством Российской Федерации об образовании прав и свобод воспитанников, нарушение требований к ведению образовательной деятельности и организации образовательного процесса. 
1.21. ДОУ может выступать муниципальным заказчиком
2. Предмет, задачи, цели и виды деятельности ДОУ.
2.1. Предметом деятельности ДОУ является оказание услуг по реализации предусмотренных федеральными законами, законами Воронежской области, нормативными правовыми актами РФ и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Аннинского муниципального района Воронежской области полномочий в сфере образования.
2.2. ДОУ обеспечивает получение дошкольного образования путем реализации основной образовательной программы дошкольного образования, а также присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений. 

2.3. Целями являются:

· создание условий для реализации гарантированного права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования
· равенства возможностей для каждого ребёнка в получении качественного дошкольного образования;

· уровень и качество образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации основных образовательных программ, их структуре и результатам их освоения;

· сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации относительно уровня дошкольного образования.

2.4. Основными задачами ДОУ являются: 

· охрана и укрепления физического и психического здоровья детей (в том числе их эмоционального благополучия);

· сохранение и поддержка индивидуальности ребёнка, развития индивидуальных способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с людьми, миром и самим собой;

· формирование общей культуры воспитанников, развития их нравственных, интеллектуальных, физических, эстетических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности, формирования предпосылок учебной деятельности;

· формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным и индивидуальным особенностям детей;

· обеспечение равных возможностей полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

· определения направлений для систематического межведомственного взаимодействия, а также взаимодействия педагогических и общественных объединений (в том числе сетевого).

· разработки нормативов финансового обеспечения реализации Программы;

· объективной оценки соответствия образовательной деятельности ДОУ требованиям Стандарта к условиям реализации и структуре Программы;

· обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных программ и организационных форм уровня дошкольного образования, возможности формирования образовательных программ различных уровней сложности и направленности с учётом образовательных потребностей и способностей воспитанников;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
· формирование общей культуры детей дошкольного возраста;
· формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста;
· сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развититя детей.
2.5. Для реализации целей и задач ДОУ осуществляет следующие основные виды деятельности:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников 

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье 

· оказание консультативной и методической помощи родителям по вопросам воспитания, 

· обучения и развития детей

· Взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития воспитанников 

· организация оздоровительных мероприятий, оказание профилактической помощи воспитанникам

· предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;

· предоставление дополнительного образования в ДОУ;
· медицинское обслуживание воспитанников;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей с ограниченными возможностями здоровья;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития воспитанников;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

· организация оздоровительных мероприятий, оказание профилактической помощи воспитанникам.

· присмотр и уход за детьми. 

2.6. ДОУ вправе осуществлять виды деятельности (в т. ч. приносящие доход), не относящиеся к основным, если это служит достижению целей, ради которых оно создано. 
2.7. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством РФ лицензирования, могут осуществляться ДОУ после получения соответствующей лицензии.
2.8. ДОУ осуществляет формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, создает возможность удовлетворения потребности воспитанника в самообразовании и получении дополнительного образования, обеспечивает присмотр, уход и оздоровление

2.9. Организация питания возлагается на ДОУ. Питание в ДОУ организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и осуществляется в соответствии с примерным меню, согласованным с органами здравоохранения.

Контроль над качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего ДОУ и закрепленный персонал в соответствии с их компетенцией.  
2.10. Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным органом здравоохранения за ДОУ. Медицинский персонал наряду с администрацией и работниками ДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима дня и обеспечение качества питания воспитанников. Медицинские работники проводят профилактические мероприятия в целях недопущения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений.

Для осуществления медицинского обслуживания воспитанников ДОУ безвозмездно предоставляет помещение и создает условия для работы. 

2.11. В ДОУ могут организовываться группы: выходного дня, круглосуточного пребывания, кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста, для детей раннего возраста без реализации образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до прекращения образовательных отношений лет; семейные дошкольные группы. Деятельность групп регламентируется соответствующими локальными актами ДОУ.

2.12. Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в размере, устанавливаемом действующим нормативно  правовым  актом. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату.
3. Организация образовательного процесса
3.1. ДОУ обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений.

3.2. Количество групп в ДОУ определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса (а также с учетом предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования).

3.3. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность.
В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация основной образовательной программы дошкольного образования.

3.4. Наполняемость групп определяется с учетом возраста детей, их состояния здоровья, специфики основной образовательной программы дошкольного образования, а также с учетом Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.
3.5. В ДОУ могут организовываться разновозрастные группы детей с учетом возможности организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы. 
3.6. Перевод детей из одной возрастной группы в другую осуществляется на основании приказа заведующего ДОУ в июне текущего года.

3.7. Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется основной образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой ДОУ самостоятельно. Основная образовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, а также с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.
3.8. Образовательный процесс предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей  детей.

3.9 Основная образовательная программа может реализовываться в течение всего времени пребывания детей в ДОУ. При круглосуточном пребывании детей в группе реализация программы осуществляется не более 14 часов с учетом режима дня и возрастных категорий детей.

3.10. Образовательная деятельность в ДОУ ведется на русском языке. 
3.11. Основная образовательная программа дошкольного образования реализуется в различных формах детской деятельности. 
3.12. Основная образовательная программа дошкольного образования обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности по следующим направлениям:
· социально-коммуникативное развитие;
· познавательное развитие;
· речевое развитие;
· художественно-эстетическое развитие;
· физическое развитие.
3.13. При реализации основной образовательной программы дошкольного образования может проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка проводится для выявления эффективности педагогических действий и с целью их дальнейшего планирования.
При необходимости и с целью разработки индивидуального маршрута развития ребенка используется психологическая диагностика (изучение индивидуально-психологических особенностей детей), которую проводит педагог–психолог. 
Участие ребенка в психологической диагностике допускается только с согласия его родителей (законных представителей).

Результаты психологической диагностики используются для решения задач психологического сопровождения.

3.14. Содержание дошкольного образования и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в ДОУ определяются адаптированной образовательной программой. 
3.15. Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими детьми, так и в отдельных группах.  
3.16. ДОУ работает по режиму пятидневной рабочей недели с двенадцатичасовым пребыванием воспитанников с 07.00 до 19.00 и календарным временем посещения – круглогодично. Суббота, воскресенье и праздничные дни – нерабочие (выходные). В случае организации групп круглосуточного пребывания, работа в выходные и праздничные дни осуществляется в соответствующем режиме.
3.17. Ежедневный утренний прием детей проводят воспитатели, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья детей. 
Выявленные больные дети или дети с подозрением на заболевание в ДОУ не принимаются; заболевших в течение дня детей изолируют от здоровых детей (временно размещают в изоляторе) до прихода родителей (законных представителей) или направляют в лечебное учреждение.

3.18. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней), детей принимают в ДОУ только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

3.19. Режим дня в ДОУ устанавливается в соответствии с возрастными особенностями детей и способствует их гармоничному развитию. 
3.20. Продолжительность самостоятельной деятельности детей, непосредственно образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый объем образовательной нагрузки определяется Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.
3.21. Домашние задания воспитанникам ДОУ не задаются.
3.22. ДОУ может использовать сетевую форму реализации образовательных программ, обеспечивающую возможность их освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации образовательных программ дошкольного образования и дополнительных общеразвивающих программ осуществляется на основании договора между ДОУ и иными указанными организациями.
3.23. ДОУ реализует дополнительные общеразвивающие программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

3.24. Содержание дополнительных общеразвивающих программ определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной ДОУ. 

3.25. Организация образовательного процесса детей предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) воспитанников.
3.26. Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.

3.27. При реализации образовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение
3.28. Методические издания, используемые при реализации образовательных программ дошкольного образования, определяются ДОУ с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, а также примерных образовательных программ дошкольного образования и примерных образовательных программ начального общего образования.
3.29. Образовательный процесс ДОУ включает гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие полноценное развитие воспитанника.
3.30. ДОУ формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о ее деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте ДОУ в сети "Интернет".

3.31. ДОУ обеспечивают открытость и доступность:

1) информации:

а) о дате создания ДОУ, об учредителе, о месте нахождения ДОУ и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления ДОУ;

в) о реализуемых образовательных программах;

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

ж) о руководителе ДОУ, его заместителях, руководителях филиалов ДОУ (при их наличии);

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

л) о количестве вакантных мест для приема (перевода); 
м) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

н) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

2) копий:

а) устава ДОУ;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы ДОУ;

д) локальных нормативных актов, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании», правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности ДОУ, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения;

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, 
4.1) документа об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в ДОУ 

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению ДОУ и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников
4.1 Зачисление детей в ДОУ производится заведующим по результатам проведения комплектования, в порядке, установленном Учредителем с 01 июня до 01 сентября текущего года. В остальное время производится зачисление на освободившиеся или вновь созданные места.
4.2. Зачисление и отчисление детей в ДОУ производится в соответствии с действующим административным регламентом предоставления образовательной услуги.  
4.3. Правила приема в ДОУ воспитанников на обучение по образовательной программе в части, не урегулированной законодательством об образовании, устанавливаются ДОУ самостоятельно. 
4.4. Правила приема в ДОУ на обучение по основной общеобразовательной программе обеспечивают прием в ДОУ воспитанников, имеющих право на получение дошкольного образования и проживающих на территории, за которой закреплено ДОУ.
4.5. Дети принимаются в ДОУ в течение всего календарного года по мере освобождения в них мест или создания новых мест. 
4.6. Прием детей в ДОУ осуществляется на основании:

· медицинского заключения;

· заявления родителей (законных представителей) на имя заведующего ДОУ;

· документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
4.7. Координация по приему детей в ДОУ и контроль деятельности по данному направлению осуществляется отделом образования, опеки и попечительства администрации Аннинского муниципального района Воронежской области.
4.8. В ДОУ в первую очередь принимаются дети из льготной категории семей, установленной в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами. 
4.9. При приеме в ДОУ детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов ДОУ обязано обеспечить необходимыми условиями для организации коррекционной работы. 
4.10. При приеме воспитанника в ДОУ родители (законные представители) в обязательном порядке знакомятся с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами реализуемыми ДОУ, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Копии указанных документов ДОУ размещает на информационном стенде и в сети Интернет на своем официальном сайте, а также информацию о документах, которые необходимо представить руководителю для приема ребенка и о сроках приема в ДОУ.
4.11. При приеме воспитанников в ДОУ заключается договор об образовании между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанника, посещающего ДОУ, который не может ограничивать установленные законом права сторон. 
4.12. Воспитанник считается принятым в ДОУ с момента подписания договора, указанного в пункте 4.10. Устава, родителями (законными представителями) воспитанника и ДОУ, а также с момента издания приказа руководителем (заведующим) ДОУ о приеме воспитанника на обучение. ДОУ обязано запросить у родителей (законных представителей) воспитанника согласие на обработку персональных данных родителей (законных представителей) и воспитанника.
4.13. Длительность и порядок пребывания воспитанника в ДОУ определяются договором об образовании между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанника. 
4.14. Контингент воспитанников ДОУ формируется в соответствии с их возрастом и видом реализуемых образовательных программ.
5. Имущество и финансовое обеспечение деятельности ДОУ
5.1. Имущество ДОУ находится в собственности Аннинского муниципального района Воронежской области, отражается на самостоятельном балансе ДОУ и закреплено за ним на праве оперативного управления.

5.2. ДОУ не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Собственника имущества.
5.3. Земельный участок закрепляется за ДОУ на праве постоянного бессрочного пользования.

5.4. ДОУ в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Собственника и назначением имущества.

5.5.  ДОУ отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Собственник его имущества.
5.6.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ДОУ являются:
· имущество, переданное ДОУ его Собственником;

· средства, выделяемые из муниципального бюджета согласно утвержденной Учредителем бюджетной смете или в соответствии с муниципальными целевыми программами;

· дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

5.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом ДОУ обязано:
· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность имущества и использование его строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;

· представлять в установленном порядке перечень имущества для учета в реестре муниципального имущества.

5.8.  Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за ДОУ, и распорядиться им по своему усмотрению.
5.9. Списание закрепленного за ДОУ на праве оперативного управления имущества осуществляется в соответствии с Порядком управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности Аннинского муниципального района, утвержденного решением Совета народных депутатов.

5.10. Финансовое обеспечение деятельности ДОУ осуществляется за счет средств бюджета Аннинского муниципального района Воронежской области и на основании бюджетной сметы.

5.11. ДОУ находится в ведении органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств. Взаимодействие ДОУ при осуществлении им бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого оно находится, осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.12. Доходы, полученные ДОУ от приносящей доход деятельности, поступают в бюджет Аннинского муниципального района Воронежской области.

5.13. ДОУ осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в финансовом органе Аннинского муниципального района Воронежской области.

5.14. Заключение и оплата ДОУ муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Аннинского муниципального района Воронежской области в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

5.15. Нарушение ДОУ требований пункта 5.14. настоящего Устава при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, в ведении которого находится ДОУ
5.16. ДОУ запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ДОУ или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ДОУ Учредителем или Собственником имущества.
5.17. ДОУ не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги и получать доходы по ним. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются. 
5.18. ДОУ не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других организаций (в том числе образовательных).
5.19. ДОУ ведет бухгалтерский учет и представляет отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
6. Права и обязанности участников образовательного процесса. Управление ДОУ
6.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.2. К компетенции Учредителя относятся:

· создание ДОУ (в т. ч. путем изменения типа существующего муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;
· утверждение устава ДОУ, а также вносимых в него изменений;
· назначение заведующего ДОУ и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;
· закрепление муниципального имущества за ДОУ на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;
· установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности ДОУ;
· финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;
· осуществление контроля над деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством РФ;
· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
· контроль финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;
· финансовое обеспечение деятельности ДОУ;
· издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
· осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.

6.3. Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ.
Заведующий ДОУ назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством РФ на основании трудового договора, заключаемого на срок до 5 лет, приказом руководителя отдела образования, опеки и попечительства администрации Аннинского муниципального района Воронежской области.

 6.3.1 Заведующий осуществляет руководство деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом, несет ответственность за деятельность ДОУ. Заведующий имеет право передать часть своих полномочий заместителям, в т. ч. временно на период своего отсутствия.
6.3.2. Заведующий ДОУ организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности ДОУ, принятым в рамках компетенции Учредителя.

6.3.3. Заведующий ДОУ без доверенности действует от имени ДОУ, в т. ч.:

· заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени ДОУ, утверждает штатное расписание ДОУ, должностные инструкции работников;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, его годовую и бухгалтерскую отчетность;

· принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом;

· обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах Аннинского муниципального района Воронежской области;

·  обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

·  выдает доверенности на право представительства от имени ДОУ, в т. ч. доверенности с правом передоверия;

·  издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками ДОУ;

6.3.4. Заведующий ДОУ осуществляет также следующие полномочия:

· обеспечивает соблюдение законности в деятельности ДОУ;

· планирует и организует работу ДОУ в целом и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль над ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы ДОУ;

· организует работу по исполнению решений Управляющего Совета, других коллегиальных органов управления ДОУ;

· организует работу по подготовке ДОУ к лицензированию, а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления ДОУ;

· принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников ДОУ;
· устанавливает заработную плату работников ДОУ, в т. ч. оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников ДОУ, законами и иными нормативными правовыми актами;
· утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

· издает приказы о зачислении в ДОУ;

· организует обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников и работников;

· формирует контингент воспитанников;

· организует осуществление мер социальной поддержки воспитанников ДОУ, защиту прав воспитанников;

· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации;
· организует делопроизводство;

· устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;
· назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в  помещениях ДОУ;

· проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками ДОУ по вопросам деятельности ДОУ;

· распределяет обязанности между работниками ДОУ;

· привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников ДОУ;

· применяет меры поощрения к работникам ДОУ в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению.
6.3.5. Заведующий ДОУ обязан:

· проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем;
· обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых ДОУ муниципальных  и иных услуг, выполнением работ;
· обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам ДОУ, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;

· обеспечивать безопасные условия труда работникам ДОУ;

· обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

· обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых ДОУ из бюджета Аннинского муниципального района Воронежской области, и соблюдение ДОУ финансовой дисциплины;

· обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за ДОУ;

· обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ДОУ собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

· обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками ДОУ;

· организовывать в установленном порядке аттестацию работников ДОУ;

· заключать договоры между ДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка; 

· осуществлять прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном уставом и локальными актами ДОУ;

· создавать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и работников ДОУ;

· запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья воспитанников и работников;

· организовывать подготовку ДОУ к новому учебному году, подписывать акт готовности ДОУ к новому учебному году;

· обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников ДОУ;

· принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в ДОУ;

· сохранять в случае болезни воспитанника, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных представителей), в летний период сроком до 90 календарных дней, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей) за ребенком место в ДОУ;

· определять в иных случаях уважительность причины отсутствия ребенка; 

· выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Воронежской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Аннинского муниципального района, а также Уставом ДОУ и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.
6.4. В ДОУ формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее Собрание ДОУ, Управляющий Совет, Педагогический Совет.

6.5. Общее Собрание ДОУ является коллегиальным органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:

· внесение предложений в программу развития ДОУ, в том числе о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности ДОУ;

· внесение предложений об изменении и дополнении устава ДОУ;

· рассмотрение правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению заведующего ДОУ;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

· поручение представления интересов работников профсоюзной организации;

· утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками ДОУ или их представителями;

· принятие положения об Управляющем Совете ДОУ;
· заслушивание ежегодного отчета Управляющего Совета ДОУ о проделанной работе;

· принятие решения о прекращении деятельности Управляющего Совета и формирование нового состава;

6.5.1. Общее Собрание действует бессрочно и включает в себя работников ДОУ на дату проведения Общего Собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в ДОУ.
6.5.2. Общее Собрание проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего Собрания  принимает заведующий ДОУ.
6.5.3. Общее Собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины участников Общего Собрания.
6.5.4. Решения Общего Собрания принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется заведующим ДОУ. Заведующий отчитывается на очередном Общем Собрании  об исполнении или о ходе исполнения решений предыдущего Общего Собрания.
Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении устава ДОУ, утверждения правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, принятия положения об Управляющем Совете ДОУ, принятия решения о прекращении деятельности Управляющего Совета и формирование нового состава принимаются большинством голосов в две трети.
6.5.5. Общее Собрание вправе действовать от имени ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.
По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего Собрания, Общее Собрание не выступает от имени ДОУ.
6.6. Управляющий Совет ДОУ (далее – УС) – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом. 

6.6.1. УС формируется в соответствии с Положением об Управляющем Совете в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации. 

6.6.2. Состав УС утверждается сроком на три года приказом заведующего ДОУ. Одни и те же лица не могут входить в состав УС более одного срока подряд.
Избираемыми членами УС являются поровну:

· представители родителей (законных представителей) воспитанников;

· представители работников ДОУ.

Заведующий ДОУ входит в состав УС по должности как представитель администрации ДОУ.

В состав УС может быть делегирован представитель Учредителя.
УС работает на общественных началах.
6.6.3. Выборы в УС назначаются заведующим ДОУ в соответствии с Положением об Управляющем Совете. Участие в выборах является свободным и добровольным.

Организацию выборов в УС обеспечивает администрация ДОУ во главе с заведующим.
Члены УС избираются простым большинством голосов. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.
Форма и процедура выборов определяется Положением об Управляющем Совете ДОУ.
6.6.4. Заведующий ДОУ в трехдневный срок после получения протоколов собраний формирует список избранных членов УС, издает приказ, которым утверждает этот список, назначает дату первого заседания УС, о чем извещает избранных членов.
На первом заседании УС избирается его председатель из числа избранных собраниями членов УС.
УС в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать (избрать дополнительно) в свой состав до четырех членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности ДОУ.
Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав УС, которые подлежат первоочередному рассмотрению.

6.6.5. Член УС выводится из его состава по решению УС в следующих случаях:

· по его желанию, выраженному в письменной форме;

· прекращения трудовых отношений работника, являющегося членом УС, с ДОУ; из числа родителей (законных представителей) – в связи с прекращением образовательных отношений между ДОУ и их ребенком;
· если член УС не принимает участия в работе УС (не посещает два и более заседания подряд без уважительных причин);

· совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в УС.

Проведение дополнительных выборов в УС в связи с выводом из его состава избираемого члена УС организует заведующий ДОУ в срок до следующего после вывода из состава УС его члена заседания УС.
6.6.6. График заседаний утверждается УС. Председатель УС вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также проводится по требованию не менее одной трети от общего числа членов УС, оформленному в письменной форме.

6.6.7. Решения УС правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения УС принимаются простым (абсолютным) большинством голосов присутствующих членов. При равенстве голосов голос председателя УС является решающим.

Решения УС, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для заведующего УС, работников, родителей (законных представителей) воспитанников.

6.6.8. К полномочиям УС относятся:
· согласование программы развития ДОУ
· согласование режимов работы ДОУ;

· определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития ДОУ;

· внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· представление интересов ДОУ в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

· согласование распределения выплат и доплат работникам ДОУ из стимулирующего фонда;

· согласование правил внутреннего распорядка, положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией;

· заслушивание отчета заведующего ДОУ и отдельных работников;

· рекомендации заведующему ДОУ по вопросам заключения коллективного договора.

6.6.9. Управляющий совет вправе действовать от имени ДОУ по вопросам:

· составления программы развития ДОУ;

· определения направления расходования внебюджетных средств и содействия их привлечению для обеспечения деятельности и развития ДОУ.

По остальным вопросам, отнесенным к компетенции УС подп. 7.7.6 устава, УС не выступает от имени ДОУ.
6.7. Педагогический Совет ДОУ является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.
6.7.1. Членами Педагогического Совета являются все педагогические работники, а также иные работники ДОУ, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Председателем Педагогического Совета является заведующий ДОУ.
6.7.2. Решения Педагогического Совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя Педагогического Совета является решающим.
Педагогический Совет в полном составе собирается не реже четырех раз в год. 
6.7.3. Педагогический совет:
· обсуждает   учебный план, выбирает программы, учебно-методические материалы, формы, методы образовательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

· согласовывает положение об аттестации педагогических работников;

· определяет направления опытно-экспериментальной работы;

· выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт;

· рассматривает вопросы организации платных дополнительных образовательных услуг, их содержания и качества;

· обсуждает и принимает решение о согласовании локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса.
· ходатайствует о награждении работников ДОУ.

6.7.4. Педагогический Совет вправе действовать от имени ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции.
6.8. Участниками образовательного процесса ДОУ являются лица, осваивающие образовательную программу дошкольного образования, (далее – воспитанники), родители (законные представители), педагогические работники ДОУ.

6.9. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
6.10. Ребенку гарантируется: 
6.10.1. охрана жизни и здоровья, которая включает в себя: 
· оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;
· организация питания воспитанников;
· определение оптимальной образовательной нагрузки и нагрузки на ребенка; вне образовательной деятельности; 
· пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда; 
· организация и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления воспитанников, для занятия ими физической культурой и спортом; 
· прохождение воспитанниками в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации; 
· профилактика курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ; 
6.10.2.  обеспечение безопасности воспитанников во время пребывания в ДОУ,
· профилактика несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении; 
· проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.
· защита от всех форм физического и психического насилия; 
· защита его достоинства; 
· удовлетворение потребности в эмоциональном общении; 
· развитие своих творческих способностей и интересов; 
· удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития; 
· получение дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг; 
· предоставление оборудования, игр, игрушек, образовательных пособий.
6.11. Родители (законные представители) имеют право: 
· знакомиться с Уставом ДОУ, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
· принимать участие в управлении ДОУ, в форме определяемой настоящим Уставом;
· знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с результатами мониторинга усвоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 
· защищать права и законные интересы воспитанников; 
· получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участие в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников; 
· присутствовать при обследовании детей психолого-медико- педагогической комиссией, обсуждать результаты обследования и рекомендации, полученные по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей; 
· вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных услуг; 
· заслушивать отчеты администрации и педагогов ДОК о ходе, содержании и результатах образовательного процесса, оздоровительной работы с детьми; 
· получать выплату компенсации части родительской платы. Порядок выплаты компенсации устанавливается договором об образовании, заключенным между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанника; 4
· получать дополнительные (платные) образовательные услуги, в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации; 
· использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов воспитанника
6.12 Родители (законные представители) воспитанника обязаны:

· обеспечить получение детьми дошкольного образования;

· соблюдать Устав, правила внутреннего распорядка ДОУ, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим образовательной деятельности с воспитанниками, порядок регламентации образовательных отношений между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 

· уважать честь и достоинство воспитанников и работников;

· соблюдать условия договора об образовании между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанника, посещающего ДОУ;

· вносить плату за содержание ребенка в ДОУ в установленном законом порядке;
· иные права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников устанавливаются иными федеральными законами, договором об образовании.
6.13. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
6.14. Правовой статус педагогических работников Учреждения ДОУ 
6.14.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
6.14.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

· имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
6.15. Педагогические работники ДОУ имеют следующие академические права и свободы:
· свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность; 
· свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 
· право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного курса, модуля;
· право на выбор методических, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 
· право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, курсов, методических материалов.
· право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 
· право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами ДОУ, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в ДОУ;
· право на бесплатное пользование образовательными и методическими услугами ДОУ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 
· право на участие в управлении ДОУ, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;
· право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ДОУ, в том числе через органы управления и общественные организации; 
· право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
· право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 
6.16. Академические права и свободы, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах ДОУ.
6.17. Педагогические работники ДОУ имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 
· право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
· право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
· право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
· право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
· право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральным законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
6.18. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается образовательная, воспитательная работа, индивидуальная работа с воспитанниками, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 
6.19. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников ДОУ определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами ДОУ, трудовым договором, графиками работы в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
6.20. Педагогические работники ДОУ обязаны: 
· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных образовательных программ;
· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требования профессиональной этики;
· уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений; 
· развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни; 
· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
· учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 
· систематически повышать свой профессиональный уровень;
· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
· соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор. 

6.21. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

6.22. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. 
6.23. Правовой статус, права и обязанности иных работников ДОУ.
6.23.1 право на занятие иных должностей, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 
6.23.2 права, обязанности и ответственность работников ДОУ, занимающих должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами ДОУ, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 
6.24 Отношения воспитанника и работника ДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
6.25.  Руководитель (заведующий) ДОУ принимает на должность и освобождает от занимаемой должности педагогических и других работников ДОУ, заключая с ними трудовой договор от имени ДОУ

6.26. Оплата труда работников устанавливается на основе действующих законодательных и нормативных актов, регулирующих вопросы оплаты труда в муниципальных Учреждениях.
7. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ДОУ

7.1. Деятельность ДОУ регламентируется следующими видами локальных правовых актов:
· приказы и распоряжения Заведующего;

· коллективный трудовой договор;

· инструкции;

· положения;

· правила;

· программы;

· планы, расписания;

· иные акты, не противоречащие законодательству, а также настоящему Уставу.

7.2. Локальные правовые акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации, а также настоящему Уставу.

8. Реорганизация, изменение типа и ликвидация ДОУ. Хранение документов
8.1 Прекращение деятельности ДОУ может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
8.2 Реорганизация ДОУ может быть осуществлена по решению Учредителя или в случаях, предусмотренных законодательством, по решению уполномоченных государственных органов или суда.

8.3  Реорганизация ДОУ может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

8.4 ДОУ вправе по решению Учредителя преобразовываться только в те формы организаций, которые предусмотрены статьей 17 Федерального закона «О некоммерческих организациях».

8.5 ДОУ считается реорганизованным (за исключением реорганизации в форме присоединения) с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

8.6 ДОУ может быть ликвидировано:

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае допущенных при его создании грубых нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо запрещенной законом, либо с нарушением Конституции Российской Федерации, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов, либо при систематическом осуществлении  Учреждением деятельности, противоречащей его уставным целям, а также в иных случаях, предусмотренных законом.

8.7 Учредитель, принявший решение о ликвидации ДОУ, назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации ДОУ, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

8.8  С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ДОУ. Ликвидационная комиссия от имени ДОУ выступает в суде.

8.9 Ликвидация ДОУ считается завершенной, а ДОУ  прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
8.10 При ликвидации и реорганизации ДОУ увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации ДОУ допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

8.11 При прекращении деятельности учреждения все документы передаются в установленном порядке к правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на государственное хранение в отдел образования, опеки и попечительства администрации Аннинского муниципального района воронежской области.
9. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав ДОУ
9.1 Изменения и дополнения в Устав ДОУ вносятся по решению Учредителя. 

9.2 Изменения и дополнения в Уставе ДОУ подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке и приобретают юридическую силу с момента этой регистрации. Учреждение не вправе ссылаться на отсутствие регистрации таких изменений в отношениях с третьими лицами, действовавшими с учетом этих изменений.
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